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Abstract: Vor den Auswirkungen des demographischen Wandels in Deutschland bleiben auch
mittelständische Unternehmen nicht verschont. In vielen Branchen fehlt es aufgrund der quantitativen und
qualitativen Ungleichgewichte auf dem Arbeitsmarkt schon jetzt an qualifizierten Nachwuchskräften,
während die betriebsinternen Belegschaften kontinuierlich altern. Die daraus resultierenden Konsequenzen
werden von den Unternehmen bisher jedoch unterschätzt. In einer Befragung untersucht die Autorin
zunächst, wie mittelständische Unternehmen ihre aktuelle Situation einschätzen, inwieweit sie sich derzeit
mit den Themen demographischer Wandel und Fachkräftemangel auseinandersetzen und welche Bedeutung
sie bestimmten Personalmaßnahmen zumessen.

Im Anschluss soll auf die Möglichkeiten des Personalmarketings, der Personalakquisition, der
Mitarbeiterbindung sowie auf die Personalentwicklung/ -qualifizierung eingegangen werden. Diese
Handlungsfelder bergen auch für KMU Chancen, einen Fachkräftemangel im eigenen Betrieb zu vermeiden
bzw. erfolgreich neue Mitarbeiter zu rekrutieren. Selbstverständlich basieren diese Personalaktionen auf
einer ausführlichen Personalplanung, durch die der Fachkräftebedarf ermittelt wird. Auf ein Eingehen dieser
Personalmanagement-Aufgabe wird im Rahmen dieser Arbeit jedoch verzichtet.

Aus dem Inhalt:

- internes und externes Personalmarketing;
- Methoden der Personalakquisition;
- Mitarbeiterbindung;
- Personalentwicklung;
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From reader reviews:

Jim Moffett:

The e-book untitled Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in
Deutschland: Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) is the
publication that recommended to you to read. You can see the quality of the guide content that will be shown
to anyone. The language that creator use to explained their way of doing something is easily to understand.
The article author was did a lot of analysis when write the book, hence the information that they share for
you is absolutely accurate. You also could get the e-book of Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel
bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) from the publisher to make you considerably more enjoy free
time.

David Wolverton:

Reading a book for being new life style in this year; every people loves to learn a book. When you examine a
book you can get a wide range of benefit. When you read guides, you can improve your knowledge, mainly
because book has a lot of information on it. The information that you will get depend on what sorts of book
that you have read. If you would like get information about your study, you can read education books, but if
you want to entertain yourself look for a fiction books, this kind of us novel, comics, as well as soon. The
Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse,
empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) will give you a new experience in
reading a book.

Heather Killen:

This Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland:
Analyse, empirische Befragung und Handlungsempfehlungen (German Edition) is new way for you who has
attention to look for some information given it relief your hunger details. Getting deeper you into it getting
knowledge more you know or you who still having little digest in reading this Strategien zum Umgang mit
Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) can be the light food to suit your needs because the information
inside this particular book is easy to get through anyone. These books build itself in the form which can be
reachable by anyone, sure I mean in the e-book contact form. People who think that in e-book form make
them feel tired even dizzy this guide is the answer. So you cannot find any in reading a reserve especially
this one. You can find actually looking for. It should be here for an individual. So , don't miss the item! Just
read this e-book style for your better life and also knowledge.



Sophie Clark:

Some people said that they feel bored when they reading a e-book. They are directly felt this when they get a
half elements of the book. You can choose the particular book Strategien zum Umgang mit
Fachkräftemangel bei Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) to make your own reading is interesting. Your skill of reading
talent is developing when you including reading. Try to choose basic book to make you enjoy to read it and
mingle the feeling about book and reading through especially. It is to be initially opinion for you to like to
open a book and examine it. Beside that the guide Strategien zum Umgang mit Fachkräftemangel bei
Mittelständischen Unternehmen in Deutschland: Analyse, empirische Befragung und
Handlungsempfehlungen (German Edition) can to be your brand-new friend when you're truly feel alone and
confuse with the information must you're doing of the time.
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